
EMPLOYER BRANDING
MATURITY CHECK!
TESTE DEN STATUS QUO DEINES EMPLOYER BRANDINGS

CHECKLISTE



Teste den Status Quo deines Employer Brandings in unserem
Employer Branding Maturity Check!

STRATEGIE

Hast du ein eigenständiges Budget für Strategie-Themen im Employer Branding?

Hast du eine Arbeitgeberpositionierung/EVP (Employer Value Proposition) entwickelt? 

Hast du ein Kreativkonzept für dich als Arbeitgeber entwickelt?

Beschäftigst du dich mindestens alle zwei Jahre mit deiner Unternehmenskultur (z.B. über

Workshops)?

Hast du für deine Zielgruppen jeweils eine optimale Candidate Journey definiert?

Hast du deine Kommunikationsmedien (z.B. Stellenanzeigen, Website, Flyer etc.) entsprechend

der EVP angepasst? 

KARRIERESEITE

Gibt es auf deiner Karriere-Website Unterseiten für deine wichtigsten Zielgruppen?

Veröffentlichst du zielgruppenrelevanten Content?

Bindest du Erfahrungsberichte, Referenzen sowie Live-Einblicke durch Bewegtbild ein, um die

Glaubwürdigkeit zu erhöhen?

Verfügt deine Karriereseite über eine Personalisierung?

Hast du einen Chat auf deiner Karriereseite integriert? 

Gewährst du den Websitebesuchern die Möglichkeit zur One-Click-Bewerbung (Ausfüllen eines

Kurzformulars ohne Bewerbungsunterlagen)?

Nutzt du ein Skillmatching, das eine Selbsteinschätzung für potenzielle Bewerber ermöglicht? 

www.nicarus.de 2



CONTENT ERSTELLUNG

Erstellst du Content basierend auf Persona Analysen? 

Verfügst du über ausreichend Inhalte für Storytelling Content für Website, Social, Kampagne

und Bewegtbild? 

Nutzt du Gamification Elemente im Rahmen des Bewerbungsprozesses oder auf deinen Social

Media Kanälen?

Verfügst du über Content Strategien und Themenpools für die einfache Content Erstellung für

HR Blogs und Podcasts?

Hast du ein oder mehrere Recruiting-Video(s) entwickelt? 

RECRUITING & STELLENANZEIGEN

Hast du für deine wichtigsten Zielgruppen entsprechend angepasste Stellenanzeigen?

Sind deine Stellenanzeigen in Keywords und Titel optimiert?

Werden deine Stellenanzeigen deiner Karriereseite bei Google for Jobs kostenlos ausgespielt? 

Nutzt du relevante Ausbildungs- und Studiportale für die Bewerbung deiner Ausbildungs- und

Studienplätze? 

Nutzt du Stellenportale bereits aktiv für deine Employer Branding? 

Ermöglichst du eine Bewerbung über WhatApp oder eine Videobewerbung?

Gibst du Bewerbern die Möglichkeit, persönlich mit den Recruitern oder dem Team in Kontakt zu

treten? 

Hast du Entertainment Job-Apps (z.B. truffls) eingebunden? 

Verfügst du über eine mobile Recruiting-Strategie mit mobiler Optimierung und 

Messenger-Integration? 

Arbeitest du an einer Multi-Posting-Strategie mit Einsatz von Multi-Posting-Tool-Anbietern wie

Softgarden, Jobcluster, Personio o.ä.?
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BEWERTUNGSPLATTFORMEN

CONTROLLING

Überwachst du Bewertungen auf Arbeitgeberbewertungsplattformen?

Veröffentlichst du positive Bewertungen auf deiner Karriereseite? 

Hast du eine Strategie für die Moderation auf Bewertungsportalen entwickelt? 

Wurde bei dir bereits ein strategisches Bewertungsmanagement integriert, das Bewertungen nutzt,

um Schwachstellen im Arbeitgeberimage zu identifizieren und zu beheben?

Führst du Performance Auswertungen der Maßnahmen entlang der Candidate 

Journey durch?

Schärfst du deine Candidate Personas regelmäßig nach?

Erstellst du eine langfristige Maßnahmenplanung und -skalierung auf Basis des Employer-Branding-

Controllings?

SOCIAL MEDIA

Schaltest du deine aktuellen Personalmarketing-Kampagnen über andere Kanäle außer

Stellenportale, um deine Zielgruppen zu erreichen? Kanäle (z.B. Social Media Ads).

Nutzt du Social Media als Kanal zur Zielgruppen-Ansprache durch aktive Bespielung von

Arbeitgeberprofilen? 

Nutzt du Employee Advocacy Profile (Corporate Influencer) und User-generated-Content auf

Social Media, um deine Arbeitgebermarkenbekanntheit zu erhöhen? 

Gelingt dir die Entwicklung von Entertaining Content und die Steigerung des Community

Engagements?

Schaltest du Active Sourcing Kampagnen über Business oder Non-Business-Netzwerke?
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Puh, das klingt nach ganz schön viel Arbeit, oder? 
Nun ja, eine Employer Brand entwickelt sich eben nicht von selbst.

Lass dir helfen! Kontaktiere uns gerne und wir unterstützen dich auf deinem Weg zu
deiner unverwechselbaren Employer Brand.

Nicarus – Agentur für digitalen Content GmbH
Bergheimer Straße 104

69115 Heidelberg
+49 6221-43550-00

www.nicarus.de


